
社名の由来

世の全ての価値創造は、本来ならば出会うことのなかった 
価値同士が出会うことによって実現されます。
メディアドゥという名前には、本来ならば出会うことのなかった 
価値同士を媒介し、世の中のさらなる進化発展に貢献し続ける 
媒体のような存在になりたいとの願いが込められています。
どんな時代になろうとも存続し、社会に貢献する。 
そして、時代の流れや変化に適応できる組織であること。
メディアドゥはそういう組織を目指します。

社是

「成長と可能性」
全ての人は可能性を持って生まれ、時間の経過と共に成長します。 
万物に平等に与えられたこの時間は、その成長の実感と共に自らに、 
そして等しく他人にも豊かな可能性が在ることを気付かせてくれます。
仲間を認め、尊敬し、その成長と可能性を喜び合うこと。 
そして、仲間を大切にするという私たちの決意こそが、 
不可能を可能とし、より強固な組織を作ると信じています。
人が成長し続ける限り、メディアドゥも成長し続けます。 
私たちはどのような時代になったとしても変化に適応し存続することで、
社会に貢献して参ります。

MISSION
存在意義

著作物の健全なる 
創造サイクルの実現

著作物を公正な利用環境のもと、 
私たちの力でできる限り広く頒布し 
著作者に収益を還元し、世界中の文化の発展、 
及び豊かな社会づくりに貢献する。

VISION
あるべき姿

ひとつでも多くのコンテンツを、 
ひとりでも多くの人へ

あらゆるコンテンツを世界のあらゆる場所、 
あらゆる人に届けるために、 
コンテンツの創作者、出版社、販売者、ユーザー、 
全てのステークホルダーのサポーターとして存在する。

VALUES
行動指針

Do Professional　Do Myself　 
Do My Best　Do Sustainable

わたしたちは、行動します。 
自らの存在意義を強く胸に抱き、Visionの達成に向け、 
私たちは4つのValueを大切に行動する。

創業以来、私が目指すものに変わりはありません。

それは、著作権法第一条に謳われている 

「著作者等の権利の保護を図り、もつて文化の 

発展に寄与することを目的とする」という文言に 

集約されます。ここに挙げる企業理念には、 

その精神が込められています。

メディアドゥグループで働く人々。 

その一人ひとりが企業理念に共感し、 

「著作物の健全なる創造サイクルの実現」という 

共通の目標に向かって日々挑戦することで、 

成長し続けていく。その先に、メディアドゥグループ

の成長があります。

これからも、企業理念のもと、出版業界、 

そして、コンテンツ業界に新たなテクノロジーを 

実装し、「ひとつでも多くのコンテンツを、 

ひとりでも多くの人へ」届けることにより、 

文化の発展に寄与するとともに、 

企業価値の向上に努めていきます。

誰しもが幼い頃から触れ、 

学びを得てきた「著作物」は 

人々の叡智が生み出した作品です。

著作物なくして、私たちの文化や 

社会の形成・発展は成しえません。

メディアドゥは、この先の未来も、 

絶えずひとつでも多くのコンテンツが 

誕生し、ひとりでも多くの人が 

手にできる世界をつくっていきます。

メディアドゥの根底にあるもの
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目次・編集方針

01_企業理念

02_目次・編集方針

編集方針
「株式会社メディアドゥ 統合報告書 2023（MEDIA DO 

Report）」は、ステークホルダーの皆様に向けた統合的
コミュニケーションツールとして発行しています。
　当社のミッションやビジョンの実現に向けて、全社員
が強い志を持ち、一丸となって取り組む戦略の方向性や
その進捗をお伝えしています。
　なお、本冊子内で「当社」とは、（株）メディアドゥを、「当
社グループ」は当社及び連結子会社、関連会社・共同支
配企業を指します。

報告対象期間
2023年2月期（2022年3月1日～2023年2月28日）
* 一部、対象期間外の情報も掲載しています。

将来見通しに関する注意事項
本冊子に記載されている現在の計画、予測、戦略などに
は、資料作成時点で入手可能な情報に基づき当社が判
断した将来見通しが含まれています。将来の実際の業
績は、様々な要素により、見通しと大きく異なる結果と
なり得ることをご承知おきください。業績に影響を及ぼ
すリスクや不確定要素の中には、当社の事業環境を取
り巻く経済情勢、市場競争、為替レート、税、またはその
他の制度などが含まれます。
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